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  فاعلʻة الʯدرȂب الʻʸداني
 

  
  ..................... الʯارȂخ:

 

  
   الأعزاء الʠلʮة

 

  ،تʻʲة وȁعد،
قراءة فقرات الاسʰʱانة  ، یرجىلʺȐʨʱʶ فاعلʽة الʱدرȄب الʺʽداني مʧ وجهة نʤر الʢلʰة الʺلʴʱقǼ ʧʽʺادة الʱدرȄب الʺʽدانيتقʽʽʺاً تʳرȑ الʳامعة    

تʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة  أن إجاǼاتʥ سʨف تعامل ʶǼرȄة تامة، وسʦʱʽ اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث و والإجاǼة عʻها ʨʺǼضʨعʽة، علʺاً 
ʦؔاجاتʽʱاح.  

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامـة
      

 الهʻدسة     الأعʺال     الʴقʨق    لآداب والعلʨما    : الؒلʻة
 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة    تقʽʻة الʺعلʨمات       

..................................................................................................................... :  القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

   أنʲى    ذؗر    :  الʱʹس
   اجʽʱʶرم    ȞǼالʨرʨȄس    :   الدرجة العلʻʸة
 جʽد جداً    جʽد      مقʨʰل    ضعʽف    :  الʸعدل الʯراكʸي

      مʺʱاز       

ʤة/اسʴبمؤسȂدرʯجهة ال  : .....................................................................................................................
      

....................................................................... الفʶل الدراسي:........................... :  العام الʱامعي
 

) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  مʨافــȘ) تعʻــي 5(أن الدرجــة  علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:
  على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘ) تعʻي غʽر م2مʨʱسط، والدرجة (

  
 

ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

           .ن الʱدرȄب الʺʽداني یزȄد مʧ أعʰائي الʺادǽةأشعر Ǽأ  1
            .مʽدانʽاً ȞʷǼل مʱʶʺر ǽقʨم مʷرف الʱدرȄب بزȄارة الʢلʰة  2
           .بداء آرائهʦ واقʱراحاتهʦ أثʻاء الʱدرȄبʳʷǽع الʺʷرف الʢلʰة على إ  3
           .شعر Ǽأنʻي أمʱلʥ العدید مʧ الʺهارات خلال فʱرة الʱدرȄبأ  4

 

  



  جامعة عمان الأهلية
 

Al-Ahliyya Amman University 

ز  تؒʹʦلʦجʻا الʸعلʦمات والʯعلʤ الإلʯؒرونيالقʻاس والʯقʤȂʦ/ وحدة مرؕ  
 

 

PR-35-F804, Rev. a 
Ref.: 13/10/2017 - 2018 
Date: 09/01/2018 

 
                           2-2

 

  
  

ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

           .ʱʺǽلʥ الʺʷرف خʰرة ʽʰؗرة في مʳال الʱدرȄب  5
           .رشاد للʢلʰة خلال الʱدرȄبʸʻح والإǽقدم الʺʷرف ال  6
           .أشعر ǼالʹȘʽ لابʱعاد مȞان الʱدرȄب عʧ سʻȞي  7
           .تʨفر مؤسʶات الʱدرȄب الأدوات والاجهزة اللازمة للʱدرȄب ȞʷǼل جʽد  8
           .عدد الʢلʰة الʺʱدرʧʽȃ مʻاسب لʦʳʴ الʺؤسʶة  9

           .تلʱزم الʺؤسʶة ʨʺǼاعʽد الʱدرȄب الʺقررة  10
11  ʻعاملǽي أʻأن            .فرادهاأحدي أفراد الʺؤسʶة Ǽاحʱرام وؗ
لة إلي ȞǼفاءة واجʱهادأ  12 ʨؗʺالʺهام الǼ مʨق.           
           .الʱزم Ǽالأنʤʺة والʱعلʽʺات الʺقرة مʧ قʰل الʺؤسʶة  13
           .يقيم المدربين الطلبة خلال فترة التدريب بعدالة وموضوعية  14
ʻي  15            .الʺؤسʶة في جʺʽع الʷʻاʡات والʵدمات الʱي تقدمها تʷرؗ
           .شʳع زملائي على الذهاب للʱدرȄب في الʺؤسʶة الʱي تدرȃت فʽهاأ  16
           .یʱعاون زملائي معي خلال فʱرة الʱدرȄب  17
           .مʻʻȞي الʱدرȄب مʧ بʻاء علاقات اجʱʺاعʽة ومهʽʻة جʽدة  18
           .ضʴه ليأهداف الʱدرȄب الʺʽداني وا  19
           .تʨفر الʳامعة وسʽلة نقل مʧ وإلى مؤسʶة الʱدرȄب  20
           .شعر Ǽالرضا عʧ الʺهارات والʰʵرات الʱي اكʱʰʶʱها خلال فʱرة الʱدرȄب الʺʽدانيأ  21
            ساهʦ الʱدرȄب في تʽʺʻة دافعʱʽي ومهاراتي في الʱعلʦ الذاتي والʴʰث العلʺي.  22
           ʶلامة في مؤسʶة الʱدرȄب.تʨʱفر شروȋ الأمʧ وال  23
           ساهʦ الʱدرȄب الʺʽداني في تʽʺʻة مهاراتي في ʱؗاǼة الʱقارȄر الفʽʻة.  24
           أشعر Ǽأن الʺدرʧʽȃ على علʦ ودراǽة Ǽأهداف الʱدرȄب.  25

  
  

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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